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La Dirección General de

Pasaportes (DGP) anunció

la habilitación de su oficina

en esta ciudad como el

primer centro de captura

del pasaporte electrónico en

el Cibao, marcando un paso

clave en la modernización

del documento de viaje en

República Dominicana y

ampliando el acceso a este

servicio en la región norte

del país. Pág. 3-4
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Pasaporte electrónico llega

al Cibao con nueva oficina en

San Francisco de Macorís

Apertura servicio de URGENCIA

En el pasado mes de abril, la organización puso a disposición de la

ciudadanía el servicio de urgencia para la emisión de pasaportes,

diseñado para atender casos que requieren una solución rápida y

eficiente. Este servicio permite gestionar su documento en un

tiempo reducido, brindando mayor tranquilidad a quienes necesitan

viajar de manera imprevista. Pág. 5
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Pasaporte electrónico llega al CIBAO con nueva 

oficina en San Francisco de Macorís
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La Dirección General de Pasaportes

(DGP) anunció el inicio de los servicios de

emisión del pasaporte electrónico en su

oficina de San Francisco de Macorís, como

parte del despliegue progresivo del nuevo

documento de viaje en todo el territorio

nacional.

Con esta apertura, los ciudadanos podrán

acceder al trámite mediante cita previa,

seleccionando esta localidad al momento de

agendar a través de los canales oficiales de

la institución.

Asimismo, la Dirección General de

Pasaportes (DGP) informó que, como parte

de la implementación del pasaporte

electrónico, queda habilitada a nivel nacional

la renovación del pasaporte sin necesidad de

esperar su fecha de vencimiento. Esta

modalidad aplica para todos los ciudadanos

que deseen solicitar el nuevo documento,

permitiéndoles realizar el cambio de manera

anticipada.

La captura de datos inició el 6 de mayo, en

horario de 8:00 de la mañana a 4:00 de la

tarde, de lunes a viernes.

El pasaporte electrónico tiene una vigencia

de 10 años para adultos y de 5 años para

menores de edad, con un costo de

RD$6,700.

La institución exhorta a los interesados a

agendar su cita con anticipación y verificar

los requisitos correspondientes antes de

asistir, a fin de garantizar una atención ágil y

eficiente.
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“Con el inicio de estos servicios en San

Francisco de Macorís, continuamos

acercando el pasaporte electrónico a la

ciudadanía, al tiempo que flexibilizamos el

proceso de renovación para mayor

comodidad de los usuarios” , expresó el

director general de Pasaportes, Lorenzo

Ramírez.

Documentos requeridos

Para tramitar el pasaporte electrónico, los

solicitantes deberán presentar la cita

impresa, la cédula de identidad física junto

con una copia de ambos lados, así como el

acta de nacimiento original y una copia

actualizada con código QR. En caso de

renovación, deberán presentar el pasaporte

anterior y copia de las páginas 2 y 3.

Asimismo, se deberá entregar el recibo de

pago del impuesto correspondiente. Si el

pago fue realizado a través de una entidad

bancaria, será necesario anexar también

una copia de este, a fin de garantizar un

proceso ágil y sin contratiempos.



En el pasado mes de abril, la

organización puso a disposición de la

ciudadanía el servicio de urgencia para la

emisión de pasaportes, diseñado para

atender casos que requieren una

solución rápida y eficiente. Este servicio

permite gestionar su documento en un

tiempo reducido, brindando mayor

tranquilidad a quienes necesitan viajar

de manera imprevista.

Con este servicio, se permite la entrega

del documento en menos de tres

horas en casos debidamente justificados

como emergencias médicas, viajes

inminentes, compromisos laborales o

académicos impostergables, así como

fallecimiento de familiares directos,

ofreciendo así una respuesta rápida y

eficiente ante situaciones críticas.

Para acceder a este servicio urgente, los

solicitantes deberán presentar

documentos que respalden su caso,

como certificaciones médicas, boletos

aéreos con salida en un máximo de tres

días, cartas institucionales o actas de

defunción, tomando en cuenta que esta

modalidad tiene un costo adicional y no

requiere cita previa.

Actualmente, el tiempo de entrega del

pasaporte electrónico en República

Dominicana es de aproximadamente 48

horas, lo que representa una mejora

significativa frente al pasaporte

tradicional, cuya emisión podía tardar

hasta seis días laborables, optimizando la

eficiencia del sistema.
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Apertura servicio de URGENCIA



Celebramos el Día de la Secretaria, una

fecha que nos invita a reconocer el valor

inmenso de quienes, con organización,

dedicación y calidez humana, sostienen el

ritmo de nuestro día a día. Más allá de las

tareas, su presencia aporta equilibrio,

confianza.

Fue un momento especial para agradecer

su compromiso constante y la manera en

que, con pequeños y grandes gestos,

hacen todo más fácil.

Como parte de esta conmemoración,

tuvimos el privilegio de compartir una

charla especialmente pensada para ellas,

enfocada en el crecimiento personal y

profesional, la gestión del tiempo y el

fortalecimiento de habilidades clave en su

labor diaria.

Fue un espacio enriquecedor, lleno de

reflexiones, aprendizajes y experiencias

compartidas, donde cada participante

pudo verse reflejada y motivada a seguir

desarrollándose con entusiasmo y

seguridad.

La jornada estuvo llena de detalles

significativos: desde palabras de

reconocimiento, momentos de

integración, hasta pequeños obsequios

que simbolizan nuestro aprecio.

Día de las Secretarías
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Apostando al Talento Interno: 
Programa de Becas 2026

Informamos con satisfacción que

recientemente se llevó a cabo la segunda

entrega de becas dirigidas a nuestros

colaboradores, como parte de nuestro

compromiso con el desarrollo profesional y

el crecimiento continuo de nuestro equipo.

Este programa busca brindar

oportunidades de formación académica y

técnica, permitiendo a los colaboradores

fortalecer sus habilidades, ampliar sus

conocimientos y avanzar en sus metas

personales y laborales.

Las becas otorgadas cubren distintas áreas

de estudio y niveles de especialización,

beneficiando a un grupo de empleados que

demostraron dedicación y potencial en sus

funciones.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro

interés en invertir en el talento interno,

promoviendo una cultura de aprendizaje y

superación que impacta positivamente

tanto en el desempeño individual como en

el fortalecimiento de la organización en su

conjunto.
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Conmemoración del Día de la 

Seguridady Salud en el Trabajo

En conmemoración del Día de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, nuestra

institución llevó a cabo una jornada

orientada a fortalecer la cultura

preventiva entre todos los

colaboradores. Esta fecha nos recuerda

la importancia de promover entornos

laborales seguros, saludables y dignos,

donde el bienestar de cada persona sea

una prioridad fundamental.

Como parte de las actividades

programadas, una comisión del Comité

de Seguridad y Salud realizó un

recorrido por las diferentes áreas de la

organización. Durante esta visita, se

observaron las condiciones de trabajo, y

se ofrecieron recomendaciones prácticas

para mejorar la seguridad en cada

espacio.
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Este tipo de iniciativas

reafirma el compromiso

de nuestra institución

con la prevención

de accidentes y

enfermedades laborales.

Conmemoración del Día de la 

Seguridady Salud en el Trabajo
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Uso de TIC y Gobierno Digital

El director de la institución participó en

la 12.ª edición del Índice de Uso de TIC

e Implementación de Gobierno Digital

e Innovación, atendiendo a la invitación 

realizada por el director de la OGTIC,

Edgar Batista. 

Este espacio reconoce los avances de

las instituciones públicas en el impulso

de un Estado más eficiente, transparente 

y cercano a la ciudadanía.
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Con gran orgullo, entregamos 

el premio a Jordan Santana y 

Miguel Ángel Ferreiras, por ser 

ganadores de nuestra 

iniciativa, Fan Destacado,

un título que refleja no solo

su entusiasmo y compromiso, 

sino también su pasión, que

se transmite a toda nuestra 

comunidad. 

Su dedicación constante, 

tanto dentro como fuera de

la institución, los convierte en 

verdaderos embajadores de

la DGP. 
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La República Dominicana se prepara para la 

auditoría de la Organización de Aviación Civil 

Internacional, que evaluará la seguridad 

aeronáutica a través del Programa Universal 

de Auditoría de la Seguridad de la Aviación 

(USAP-CMA).

El proceso incluye instituciones como el Instituto 

Dominicano de Aviación Civil, la Junta de Aviación 

Civil y el Cuerpo Especializado de Seguridad 

Aeroportuaria y de la Aviación Civil, e incorpora la 

revisión de pasaportes y documentos de viaje 

como parte de los controles de seguridad.

En preparación, fuimos parte

de un encuentro con representantes de estas 

entidades para coordinar acciones y reforzar

los protocolos de verificación de identidad y 

control migratorio, claves para cumplir con los 

estándares internacionales.

Auditoría AVIACIÓN  Civil






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20

