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Punto de interés especial

Con el apoyo del personal 
de nuestra DGP, hemos 
aportado una cantidad 

sustanciosa de tapitas que 
van a impactar de forma 

directa  a la iniciativa 
“Tapitas por Quimio” una 

campaña solidaria que 
transforma pequeños gestos 
cotidianos en grandes actos 

de esperanza. Pág. 4 
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Simulacro Nacional OMEGA 2025
La protección comienza con cada uno de nosotros.
Nuestras oficinas participaron en el "Simulacro Nacional
de Evacuación por Terremoto Omega 2025",
reafirmando nuestro compromiso con la seguridad y la
prevención. Pág. 10
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La Dirección General de Pasaportes (DGP) inició
una jornada de socialización del pasaporte
electrónico, con el objetivo de dar a conocer
sus características, beneficios y procesos de
implementación a diferentes sectores de la
sociedad.

Este documento incorpora tecnología
biométrica y medidas de seguridad avanzadas
que cumplen con estándares internacionales,
facilitando la movilidad global de los
ciudadanos dominicanos y fortaleciendo la
protección de su identidad.

La transición hacia este nuevo formato
representa un compromiso institucional con la
innovación y la eficiencia.

Como parte del proceso de socialización, el
director general Lorenzo Ramírez, junto a un
equipo directivo ha desplegado un programa de
visitas, hacia diversas organizaciones externas,
incluyendo al Ministerio de Relaciones
Exteriores, Congreso Nacional, y personal
interno.

Estas visitas han tenido como objetivo principal
informar sobre el funcionamiento del Pasaporte
Electrónico, sus beneficios y los cambios
operativos que implica.

Además, se han realizado sesiones informativas,
demostraciones de los especímenes y
distribución de materiales explicativos para
asegurar una comprensión clara entre todos los
actores involucrados.

Cada entidad participante ha asumido un rol
específico en esta implementación.

CON ORGANIZACIONES COMPROMETIDAS
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La iniciativa “Tapitas por Quimio” es una
campaña solidaria que transforma
pequeños gestos cotidianos en grandes
actos de esperanza.

Consiste en recolectar tapitas plásticas de
botellas de agua, refrescos, desodorantes y
otros envases, para luego reciclarlas y
convertir su valor en apoyo económico
destinado a tratamientos de quimioterapia
para niños con cáncer.

Esta acción, impulsada por la Fundación
Amigos Contra el Cáncer Infantil, ha
movilizado a comunidades enteras en
República Dominicana, incluyendo a la
Dirección General de Pasaportes.

Desde el corazón de la DGP, su personal y
los usuarios se han unido a esta causa,
contribuyendo una cantidad significativa
que impactará de manera positiva la salud
de los niños que padecen esta enfermedad.

Al mismo tiempo, promueve una cultura de
empatía y participación ciudadana, donde
cada persona puede contribuir con algo
tan simple como una tapita.

El impacto positivo de “Tapitas por
Quimio” se refleja en vidas salvadas,
familias acompañadas y una sociedad más
comprometida con el bienestar infantil.

¡Recuerda hacer tus aportes!

en la DGP 
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La Dirección General de Pasaportes entregó los
certificados a sus primeros Embajadores del
Conocimiento, en el marco del taller de
capacitación y socialización para la
implementación del nuevo pasaporte
electrónico. Esta iniciativa busca fortalecer las
competencias del personal y garantizar una
transición eficiente hacia el uso de esta
moderna herramienta tecnológica.

Busca además, empoderar a colaboradores
claves con conocimientos técnicos detallados
sobre los objetivos, beneficios y etapas del
nuevo documento de viaje, que les permitan
transmitir estos contenidos de manera clara.

Durante el taller, se promovió el trabajo
colaborativo, el análisis de casos prácticos y las
operaciones que podrán ser replicadas en sus
respectivas áreas.

Además, se les proporcionó material de apoyo
y acceso a recursos digitales que facilitarán su
rol como portavoces activos del proyecto en
sus entornos laborales.

Agradecemos su entusiasmo y disposición para
convertirse en agentes de cambio.
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Día de la Lucha contra el

En conmemoración del Día de la Lucha 
contra el Cáncer de Mama, realizamos 
una emotiva jornada de concienciación 

que incluyó la entrega de tarjetas con 
mensajes de aliento y lazos rosados 

como símbolo de solidaridad.

Además, se llevó a cabo un operativo de 
prevención con exámenes especializados 

y orientación médica, reafirmando 
nuestro compromiso con la salud y el 
cuidado temprano de quienes forman 

parte de nuestra institución. 

CÁNCER DE MAMA
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Como parte de nuestro compromiso
con el bienestar integral de nuestros
colaboradores, se llevó a cabo un
operativo de salud enfocado en la
prevención y detección temprana de
condiciones relacionadas con la
mama y la tiroides.

Durante la jornada, se ofrecieron
exámenes especializados, orientación
médica y entrega de materiales
informativos, con el objetivo de
fomentar una cultura de autocuidado
y vigilancia activa de la salud.

La actividad contó con la
participación de profesionales
capacitados y se desarrolló en un
ambiente de privacidad y atención
personalizada.

Este operativo forma parte de
nuestras acciones continuas para
promover espacios laborales
saludables y conscientes.

Agradecemos la participación activa
de todos los empleados que
acudieron, así como el apoyo del
equipo médico y logístico que hizo
posible esta iniciativa.

Operativo de 
SALUD 
PREVENTIVA
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Con gran orgullo entregamos 

el premio a Samir Pérez y 

Leonora Acevedo, por ser 

ganadores de nuestra 

iniciativa, Fan Destacado,

un título que refleja no solo

su entusiasmo y compromiso, 

sino también su pasión que

se transmite a toda nuestra 

comunidad. 

Su dedicación constante, 

tanto dentro como fuera de

la institución, los convierte en 

verdaderos embajadores de

la DGP. 
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Con el propósito de fortalecer la

capacidad de respuesta ante emergencias

dentro de nuestra institución, se realizó un

taller de primeros auxilios dirigido a

colaboradores de distintas áreas.

Durante la jornada, los participantes

recibieron formación práctica sobre

técnicas básicas de atención inmediata,

incluyendo reanimación cardiopulmonar

(RCP), control de hemorragias y manejo

de situaciones de desmayo o fracturas.

Esta iniciativa forma parte de nuestro

compromiso con la seguridad y el

bienestar de todos los miembros de la

organización.

Agradecemos la participación activa del

personal y el apoyo de la Escuela Nacional

de Gestión de Riesgos.

TALLER
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Simulacro de Terremoto 
OMEGA 2025

Como parte de las acciones preventivas del 
proyecto Omega 2025, participamos del 
Simulacro Nacional de Terremoto con la 
participación activa de todos los 
colaboradores. 

El ejercicio permitió poner en práctica los 
protocolos de evacuación, identificar rutas 
seguras y reforzar la cultura de respuesta ante 
emergencias, todo en un ambiente de orden, 
colaboración y conciencia colectiva.

Este operativo tuvo como objetivo principal 
preparar al personal para actuar con rapidez y 
seguridad en caso de un sismo real, 
fortaleciendo así nuestra capacidad 
institucional de protección y resiliencia. 
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NUESTRA PASIÓN BEISBOLERA

Con gran entusiasmo, se llevó a cabo la jornada “Tamo

en Pelota”, una iniciativa interna que llenó de color,

alegría y espíritu deportivo nuestras oficinas.

Los colaboradores vistieron con orgullo las camisetas,

gorras y accesorios de sus equipos favoritos de la

pelota invernal dominicana: Licey, Águilas, Escogido,

Toros, Estrellas y Gigantes.

Esta actividad no solo celebró nuestra pasión por el

béisbol, sino que también fortaleció el sentido de

pertenencia, y el buen ánimo entre compañeros.
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TRIVIA

Nuestro personal participó con 
entusiasmo y los afortunados 

fueron seleccionados mediante 
un sorteo interno a través de 

trivias. Las taquillas fueron 
entregadas con alegría, como 

reconocimiento a su compromiso 
y energía en cada jornada.

Ganadores
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